
לאכן

איך מפתחים תפקיד התנדבות?איך מפתחים תפקיד התנדבות?

במידת האפשר נשאף לשיתוף ויוזמה של המתנדב/ת בבחירת מוקד הפעילות, 
בפיתוח תפקיד ההתנדבות המתאים ביותר, ובחשיבה על ההתאמות הנדרשות.

האם יש התאמה בין הכישורים 
וההעדפות המתנדב/ת לתפקיד קיים?

 מילוי 
 שאלון להתאמת התנדבות 

על ידי המתנדב/ת
)בתיווך צוות/הורה במידת הצורך(

רישום כל התפקידים הקיימים במוקד 
הפעילות והדרישות לכל תפקיד. 

לדוגמא:

 יכולת התמצאות במרחב, 
כוח פיסי, דיבור ברור

טיול עם קשישים
הנעזרים בכיסא גלגלים

מצוין! אבל לא לשכוח:

תיאום ציפיות לגבי דרישות 	 
התפקיד, המשימות הנדרשות, 

מסגרת הפעילות וכו'.

 בדיקת התאמת התפקיד	 
לאורך זמן:

קידום והרחבת הסמכויות  «
למתנדב/ת שמראה התפתחות 

בתפקיד ומגלה 'ראש גדול'

התאמת תפקיד חדש למתנדב/ת  «
שמראה סימני שחיקה

חשיבה על צרכים נוספים 
במוקד הפעילות - הרחבת 
השירותים הניתנים למוטבי 

ההתנדבות

פיתוח יוזמה התנדבותית ללא 
תלות במוקד פעילות,

על בסיס הכישורים, היכולות 
ותחומי העניין של המתנדב/ת.

לדוגמא: 

הצלבה בין הכישורים 
וההעדפות של המתנדב/ת 

לצרכים במוקד הפעילות 
ובניית תפקיד חדש וייחודי

לדוגמא: 

יצירת קמפיין להעלאת 
המודעות לחשיבות השמירה 

על הסביבה

עריכת חוברת מתכונים של 
הקשישות בבית האבות

עוד רעיונות לתפקידים?
חפשו ב - דוגמאות מהשטח לפי מיומנויות/תחומי ענין
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